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Al BUSINESS PARTNER KEPZES

A képzés fokusza, hogy olyan gyakorlati
szakembereket képezziink, akik képesek
szervezeteket tdmogatni abban, hogy éljenek a
mesterséges intelligencia altal hozott lehetdségekkel.
Ehhez értsék az Al technoldgia alapjait, de féleg ismerjék
a felhasznalasi esetek szélességét és a beldlik
kovetkezé szervezeti bevezetési stratégiakat.

TEMAK ES IDOZITES

Hogy néz ki az Al vezetoi perspektivabél?
o O O| Idézités: oktdber 4. ,
r|\ m | Az oktatas formaja: személyes - Obudai Egyetem
)\ }\ }\ Ismerkedés és egy napos attekintés a legfontosabb kérdésekbdl, megalapozva a teljes
program fokuszpontjait.
Alapfogalmak online elsajatitasa
Id6zités: oktober 5-15
Az oktatas formaja: egyéni munka
Altalunk készitett és javasolt vided kurzusok keretében (kb 3éra terjedelemben) a megalapozé
koncepciok feldolgozasa, pl. gépi tanulas alapjai, generativ Al-hoz kapcsolddd fogalmak O
(paraméterszam, kontextus, promptolas, RAG...), Al hibazasi médok (nem determinisztikus M
mikodés, hallucinacid...). A blokk célja, az alapvetd fogalmak megalapozasa, hogy a kozos munka
soran fokuszalni tudjunk az Gzleti alkalmazéasok 4tbeszélésére.  —
A kovetkezd személyes blokk elején kdzos szdbeli "elévizsga” forméajaban értelmezzik a
legfontosabb elemeket, jellemzé félreértéseket.

Minden, ami lizleti felhasznalas

Idézités: oktober 16-18

Az oktatas forméja: személyes - Obudai Egyetem

Attekintjik a kilonbdzé tizleti felhasznaldsi mddokat és néhany kiemelt ipardgat: értékesités,
marketing, Ggyfélszolgélat, és gyartas, bank szektor, gydgyszeripar. A usecasek mentén elmélyitjik a
technoldgiai alapokat, arra fokuszalva, hogyan lehet felismerni az Al kindlta lehetéségeket és hogyan
lehet az Gizleti problémakat atforditani technoldgiai feladatokkd. Megeértjik, milyen technoldgiak
érhetdk el, merre tart ennek fejlddése és milyen tipusu szolgaltatasokat vehetiink igénybe az Al
bevezetések soran. A harom napot az "Opportunity mapping" technikaval zarjuk, aminek a segitségével
strukturaltan tudjuk gyUijteni és kiértékelni az Al lehet6ségeket egy szervezetben.
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Sajat opportunity map készités
Idézités: oktdber 19 - november 6 O

Az oktatas formaja: egyéni munka
Sajat szervezetben, vagy éltalunk adott esettanulmany alapjan Al lehet6ségek M
osszegyljtése és hozzajuk mini hattérelemzés készitése lehetséges Al szolgaltatok

feltérképezésével.

Szervezeti bevezetés

Idézités: november 7-8

Az oktatas forméja: személyes - Obudai Egyetem

Az Al lehetéségek gyakorlati megvaldsitasa, az egyéni szervezetre vonatkozo reélis lehetéségek
azonositasa stratégiai és mozgositasi képességeket igényel. Ehhez adunk keretrendszereket a
gyakorlati megoldasokhoz, a kompetencia kozpont feléllitasatdl az Al Ambassador programok
mlkodtetésén at a belsd oktatasok kialakitasdig. Ehhez keretként haszndljuk a sajat
gyakorlatunkban alkalmazott Al érettségi modellt és az Al Launchpad koncepci6t.

L. Szabalyozas és tarsadalmi hatasok
-'ffo@[.ﬁP'W" . ld6zités: november 22.
ik ln| oil.# Az oktatas forméaja: személyes - Obudai Egyetem
w@‘!' .i:@.,lilﬂ Az oktatési szakasz utolsd napjan két nagy témank van. Egyrészt a most egyre kézzel foghatdbban

Mo , . oAl ] . ., " A .
: alakuld szabalyozasi korkép, melynek kozéppontjaban Eurépaban az Al Act &ll, amelynek szémos
é kovetkezmeénye lesz a szervezeti bevezetési sebességre és modokra vonatkozoan.
< Masrészt az Al "Nagy kérdései", amelyek a kavéfézé mellett jonnek eld: elveszi a munkankat?

fontos olyan hatteret adni, amely kontextusba tudja helyezni a megfoghatatlansagot.

Szdbeli vizsga
Idézités: november vége
Az oktatas forméja: személyes - Obudai Egyetem
4 f6s csoportokban kb 1,56-2 dras szobeli vizsga eldre kiadott kérdéslista (kb 100 kérdés) alapjan.
Mindenki 4 kérdést huiz, azokat valaszolja meg, ezek kapcsan beszélgetiink kozosen.

= Ontudatra ébred? Milyen veszélyei vannak? Ezek a kérdések sokszor blokkoljak a valds bevezetést,
@)
(7))

Csoportos mentoring
OOO |d6zités: december - februédr
Az oktatas forméja: személyes - Obudai Egyetem
| | | Havi fél napban talalkozunk, ahol megosztjuk a tapasztalatokat, haladast, beépulést, felmer(lé
kérdéseket, megvitatjuk a dilemmakat. Ebben a harom hdonapos utékdvetésben tudjuk kozosen
érzékelni a technoldgiai fejlédés (gyors) és a valds bevezetések (jellemzden lassul) sebességét és
kialakitani stratégiakat az egyes sebességekhez vald alkalmazkodasra.

A képzést az Obudai Egyetem Neumann
www.aipartners.guru/hu Janos Informatikai Kara
office@aipartners.hu szakmailag validalta.




Valamint Vendégel6addk az
ugyfeélkorbdl, technoldgiai szallitoi
korbdl és az elézé képzés hallgatdibdl

MAXIMALIS LETSZAM: 20 6
MENNYIBE KERUL?

Maganszemélyként: (4fa mentes, teljes ér)
. earlybird szeptember 15-ig 800 000Ft
. teljes ér, szeptember 15 utan 1 000 O0OFt
Céges regisztracio esetén: (4fa mentes, teljes ar)
. earlybird szeptember 15-ig 950 000Ft
. teljes ar, szeptember 15 utan 1 200 O00Ft

Fizetés egy 6sszegben a vizsga utan.

www.aipartners.guru/hu
office@aipartners.hu
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OKTATOK

SZERTICS GERGELY

UGYVEZETO
AIPARTNERS KFT.

KIEMELT PROJEKTEK:
MAGYARORSZAG Al STRATEGIAJA,

SZERVEZETI BEVEZETESI TAMOGATASOK:

_ MBH, MOL, HUN-REN (MAGYAR KUTATOI
HALOZAT), PROHUMAN, FRANKFURT SCHOOL OF
FINANCE AND MANAGEMENT

KOVACS GYULA

NEURON SOLUTIONS »
UGYVEZETO IGAZGATO ES TARSALAPITO

KIEMELT PROJEKTEK: RICHTER, CETIN, PORTFOLIO.HU

A kurzus oktatéi Magyarorszag
legnagyobb szervezeteit kisérik
folyamatosan az Al stratégia
kialakitasaban, bevezetésében, a

megvaldsitas operativ Utvesztéiben,
emellett rendszeresen tanitanak a
Frankfurt School of Finance and
Management programjaiban. Ezt a
tapasztalatot és tudast forditottak egy
atfogo, de amennyire lehet kézzelfoghaté
képzés formajaba.




